Regulamin wolontariatu Muzeum Narodowego we Wroclawiu
zdn. 1.10.2015 r.

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin wolontariatu (dalej: Regulamin) ustala wewngtrzng organizacj¢ wolontariatu
w Muzeum Narodowym we Wroctawiu oraz zwigzane z nim prawa i obowigzki wolontariuszy
1 Muzeum.

§2
Przepisy Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich wolontariuszy Muzeum bez wzgledu na
rodzaj wykonywanych zadan.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.),
b) wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobe, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie,
¢) Muzeum — rozumie si¢ przez to Muzeum Narodowe we Wroctawiu, jako korzystajacego,
d) koordynatorze — rozumie si¢ przez to osob¢ odpowiedzialng za wolontariat w Muzeum
Narodowym we Wroctawiu, zajmujaca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi
z prowadzeniem wolontariatu, wyznaczong przez kierownika Dziatu Reklamy i Marketingu
w porozumieniu z Dyrektorem Muzeum,
€) porozumieniu — rozumie si¢ przez to zawarte pomigdzy wolontariuszem i korzystajacym
porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych, okreslajace w szczegolnosci
zakres, sposob i czas wykonywania swiadczen — wzor stanowi zatgcznik nr 1,
f) zaswiadczeniu — rozumie si¢ przez to pisemne za§wiadczenie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie tych §wiadczen — wzor stanowi zatacznik nr 2
g) karcie wolontariusza — rozumie si¢ przez to imienny dokument po§wiadczajacy status
wolontariusza Muzeum, wydawany prze Muzeum na czas trwania porozumienia.

§4
Wolontariat jest dobrowolng inicjatywa Muzeum skierowang do kazdego zainteresowanego, ktory
ukonczyl 16 lat.

§5
Wolontariusz pracuje spolecznie, za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia. Wartos¢ $wiadczen
wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajagcego w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

§6
Zakres, sposob i czas wykonywania wspotpracy pomiedzy wolontariuszem a Muzeum
kazdorazowo okresla porozumienie zawierane zgodnie z § 7 Regulaminu.



Zasady naboru i zawierania porozumienia

§7

1. Naboér wolontariatu jest prowadzony przez Muzeum na biezaco, w miar¢ potrzeb wspotpracy,
poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na stronie Muzeum na portalu
spotecznosciowym.

2. Kandydat na wolontariusza zglasza swoja kandydatur¢ na wolontariusza na adres e-mailowy
wskazany w ogloszeniu o naborze.

3. Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin spotkania wstepnego, podczas
ktorego kandydatura jest zatwierdzana lub odrzucana oraz wstepnie ustalane sg zakres, sposob
i czas wykonywania §wiadczenia wolontarystycznego.

4. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych zawierane jest na czas
okreslony. Minimalny czas, na jaki moze zosta¢ zawarte porozumienie to 2 miesigce.

5. Porozumienie zawierane jest w formie pisemnej i okresla szczegdlowy zakres, sposob i czas
wykonywania $wiadczen przez wolontariusza. Porozumienie powinno zawiera¢ informacje
o mozliwosci jego rozwigzania.

6. Stronami porozumienia sg wolontariusz i Muzeum, a w przypadku opisanym w §9 —
przedstawiciel ustawowy lub prawny opiekun i Muzeum.

7. Porozumienie moze zosta¢ zawarte z tg sama osobg wigcej niz jeden raz.

§8
Matoletni, ktérzy ukonczyli 16 lat mogg zosta¢ wolontariuszami pod warunkiem wyrazenia przez
ich przedstawiciela ustawowego lub prawnego opiekuna stosownej zgody poprzez ztozenie podpisu
w odpowiednim miejscu porozumienia.

Organizacja pracy wolontariusza

§9
1. Bezposrednim przetozonym wolontariusza jest koordynator wolontariatu w Muzeum.
2. Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan zgodnie
z jego trescia, pod kierunkiem koordynatora i jest zobowigzany do wykonywania jego polecen
w tym zakresie.
3. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien zglaszaé
koordynatorowi.



Prawa i obowiazki wolontariusza

§10
Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania §wiadczen.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen,
z okresleniem ich zakresu.
Wolontariusz ma prawo do wolnego wstepu na wystawy stale i czasowe w Muzeum za
okazaniem waznej karty wolontariusza.
Zaangazowanie wolontariuszy jest odnotowywane przez koordynatora. Wolontariusz moze
zosta¢ wyrdzniony za swoje starania w danym roku i otrzymaé¢ upominki w formie
wydawnictw i gadzetow muzealnych.
Wolontariusz moze dodatkowo otrzyma¢ mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach
organizowanych przez Muzeum, takich jak: konferencje prasowe, oprowadzania kuratorskie
itp. O mozliwosci uczestnictwa w tego typu wydarzeniach zostanie poinformowany przez
koordynatora wolontariatu.

§11
Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
Podejmujac si¢ $wiadczenia, wolontariusz zobowigzuje si¢:

a) dbac o mienie powierzone mu do wykonywania swiadczen wolontariackich;

b) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za ewentualne poczynione przez siebie szkody;

c) swoja postawg reprezentowac godnie samego siebie oraz Muzeum;

d) podnosi¢ swoja wiedzg oraz umiejetnosci wynikajace z powierzanych zadan i czynnosci.

e) przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw prawa, w tym regulaminu wolontariatu, przepisow
BHP, wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Muzeum, a takze ustalonych zwyczajow
oraz zasad wspolzycia spotecznego,

f) wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci we
wspolpracy w z pracownikami Muzeum,

g) zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku lub podczas
wykonywania $wiadczen na rzecz Muzeum, w tym wszelkiego rodzaju informacji
poufnych, objetych tajemnicg stuzbowag lub zawodows, a takze danych osobowych,
podlegajacych ochronie,

h) wykonywac¢ polecenia koordynatora;

i) w przypadku niezdolnosci do wykonania $wiadczen jak najszybciej i skutecznie
poinformowac o tym fakcie koordynatora;

j) zna¢ tre$¢ niniejszego Regulaminu i przestrzegac go.



Zobowigzania Korzystajacego

§12
Muzeum ma obowigzek:

a) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

b) zapewni¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j;

¢) pokrywac, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
koszty podrozy stuzbowych i diet;

d) na zadanie wolontariusza wystawi¢ zaswiadczenie o zakresie wykonywanych przez niego
$wiadczen

e) ubezpieczy¢ wolontariusza od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli porozumienie
zawierane jest na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Zakonczenie wykonywania Swiadczen

§13
1. Zakonczenie wspotpracy wolontarystycznej moze nastapic:
a) zuplywem czasu, na ktoéry zawarto porozumienie,
b) w kazdym czasie na mocy porozumienia stron,
c) poprzez oswiadczenie jednej ze stron o wypowiedzeniu porozumienia, z uptywem okresu
wypowiedzenia,
d) w kazdym czasie poprzez oswiadczenie jednej ze stron o rozwigzaniu porozumienia bez
wypowiedzenia z waznych powodow,
2. Dhlugos¢ okresu wypowiedzenia wynosi 7 dni.
3. W okresie wypowiedzenia Muzeum moze zwolni¢ Wolontariusza od obowigzku
wykonywania §wiadczen.
4. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

§14

1. Administratorem danych osobowych podanych przez Wolontariusza w porozumieniu
i wszelkich o§wiadczeniach, w tym dot. porozumienia jest Muzeum Narodowe we Wroctawiu
(pl. Powstancow Warszawy 5, 50-153 Wroctaw). U administratora wyznaczono Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ mailowo na adres e-mail: iodo@mnwr.pl

2. Podane dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania porozumienia, a po
jego wygasnieciu lub rozwigzaniu wcelu realizacji obowigzkow korzystajacego
przewidzianych przepisami prawa, m.in. w zakresie sprawozdawczosci i ubezpieczen (art. 6
ust. 1 lit ¢ RODO), jak rowniez w celu ewentualnego ustalania i dochodzenia roszczen
(uzasadniony interes administratora). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich
przetwarzanie jest konieczne do zawarcia porozumienia i wykonywania wolontariatu.

3. Dane sg przetwarzane przez okres wykonywania porozumienia, a po jego uptywie przez okres
wymagany przepisami prawa lub do czasu uplywu okresu przedawnienia lub wniesienia
usprawiedliwionego sprzeciwu wobec przetwarzania.

4. Podane dane osobowe s3 przekazywanie podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu
administratora wyltacznie na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych,
m.in. dostawcom uslug IT, ustug hostingowych, a takze organom administracji



i upowaznionym podmiotom na podstawie stosownych przepisow prawa. Dane moga by¢
udostgpniane osobom koordynujgcym organizacje wolontariatu, w tym umieszczane w bazie
wolontariuszy Muzeum, przez czas trwania porozumienia.

5. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani nie beda uzyte do
profilowania. Dane nie beda wysytane poza obszar EOG

6. Wolontariusz ma prawo dostepu do tresci swoich danych iich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych (w zakresie w jakim podstawa przetwarzania
jest wykonanie porozumienia lub zgoda) oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. Wolontariusz ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO w przypadku
uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

7. Szczegotowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych, ich ochrony
i przystugujacych praw sg dostepne na stronie internetowej http://www.mnwr.pl/ w zakladce
Polityka prywatnos$ci

Postanowienia koncowe

§15

1. Regulamin podlega statutowi Muzeum 1 regulaminom nadrzednym wydawanym przez
dyrekcje Muzeum.

2. Niniejszy regulamin stanowi integralng czg¢$¢ porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej od rygorem
niewaznosci.

4. Koordynator wolontariatu jest zobowigzany poinformowaé wolontariuszy o wszelkich
zmianach Regulaminu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.:
Dz.U. z2010 r. nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) oraz Kodeks cywilny.

6. Koordynator ma obowigzek udostepni¢ Wolontariuszowi niniejszy Regulamin i zapozna¢ go
zjego treScig, co Wolontariusz stwierdza podpisem na egzemplarzu porozumienia,
przeznaczonym dla Muzeum.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem1.10.2015 r.


http://www.mnwr.art.pl/

